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Quesito 
È dichiarato l’obiettivo specifico della 
revisione? Il quesito di revisione è definito 
chiaramente ed in modo esplicito? 

 
 
 
 
 
 

 
Strategia della ricerca 
Sono stati usati metodi completi di ricerca 
per individuare gli studi? È stata fatta una 
ricerca completa dei database appropriati 
e sono state esplorate le atre fonti 
potenzialmente importanti? 

 
 
 
 
 
 

 
Criteri di inclusione 
Come sono stati selezionati gli studi? 
Sono riportati i criteri di inclusione? 

 
 
 
 
 
 

 
Valutazione critica 
E’ stata valutata la validità degli studi 
inclusi? Ciò è stato fatto in modo 
appropriato? Sono forniti i criteri di 
validità? 

 
 
 
 
 
 

 
Sintesi dei dati 
Come sono stati aggregati gli studi? I 
risultati sono stati aggregati in modo 
appropriato? 

 
 
 
 
 
 

 



Omogeneità degli studi 
La popolazione degli studi inclusi è simile? 
E’ stato valutato lo stesso intervento dai 
singoli studi? Sono stati usati gli stessi 
outcome per determinare l’efficacia del 
trattametno in esame? Sono state 
esplorate le ragioni delle differenze tra gli 
studi? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documentazione dei risultati 
I metodi di revisione sono chiaramente 
documentati? Il quesito della revisione è 
stato stabilito in modo chiaro ed esplicito? 
Sono state riportate le strategie di ricerca? 
Sono stati riportati i criteri di inclusione? 
Sono stati riportati i criteri di valutazione 
degli studi? Sono stati riportati i metodi 
usati per aggregare gli studi? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conclusioni e raccomandazioni 
È fornito un riassunto dei risultati?  
Sono proposte specifiche direttive per 
nuove ricerche?  
Le conclusioni sono supportate dai dati.  
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